黄山学院教职工文体协会     年度考核评分表

协会名称：                    填报时间：
	项  目
	内    容
	标准
分值
	自评分
	考评分
	备  注

	
	
	
	
	
	

	组织建设（25）
	年初有工作计划，年终有工作总结（含活动开展、会员发展及经费使用情况等）。无计划扣5分；无总结扣5分。
	10
	
	
	

	
	协会是否有章程及会员管理等制度，无扣5分；协会班子是否有分工，无扣3分；是否有财务管理制度及专门财务管理人员，无扣2分；是否有协会经费收支情况记录，无扣5分。
	15
	
	
	

	活动开展（65)
	协会定期召开内部会议，探讨协会发展方向、存在问题、解决方案和公布协会经费使用情况，每年至少两次。每少1次扣5分。
	10
	
	
	

	
	安全有效地组织队内训练与技能培训至少2次，每次会员出勤率至少达50%。每少1次扣5分。
	10
	
	
	

	
	协会开展活动，每年不少于两次。每少1次扣10分。
	20
	
	
	

	
	协会组织的活动有策划、有预案和总结。
	15
	
	
	

	
	协会每年举办至少1次内部大型活动（会员参与面达50%及以上）。
	10
	
	
	

	宣传工作（10）
	组织开展的活动进行宣传报道，活动新闻在相关网上进行报道，每次记5分，总分不超过10分。
	10
	
	
	

	（加分项）
	申办或承办工会系统校级及以上各类赛事。每承办一次校级赛事加5分，省级赛事加10分，国家级赛事加15分，同一赛事不重复计分，累计加分不超过20分。
	5-20
	
	
	

	
	经批准代表学校参加相关比赛或活动加5分，获奖加10分。累计加分不超过10分。
	5-10
	
	
	

	
	会员人数（10—30人得2分，31—50人得3分，51—100人得4分，100人以上得5分）
	2-5
	
	
	

	合计分
	
	100+
	
	
	


协会会长：                      秘书长：

说明：1.由校工会委员会负责考核；2.≧70分的协会为合格。≥80分可评为良好，≥90分的可评为优秀，良好不超过总数的40%，优秀不超过总数的15%。
